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Kompetenciak Ertékelése
1. Pedagodgiai folyamatok

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény miikédési dokumentumai megfelelnek a hatalyos jogszabalyok mindharom
szintjének (kdzponti, dnkormanyzati, intézményi). Az intézményi dokumentumokban
megjelend célok koherens egységet képeznek. Az intézmény vezetése a neveldtestilet
bevonasaval késziti el6 és késziti el a mikodési dokumentumokat, majd azok
megfeleltetését az aktualis torvényi el6irasoknak megfeleléen elvégzi. Az operativ tervezés a
stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgalja, a megvaldsulas nyomon kévethetd. A
gyermekek személyiségének fejlédését nyomon kovetik, a mérési eredményeket elemzik,
szukség esetén fejlesztési tervet készitenek. Az belsé ellendrzések tervszeriek,
eredményeit felhasznaljak a pedagogusok énértékelésében, az intézményi dnértékelésben
is.

Fejleszthet6 teriiletek:

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tertiletek:

A pedagogusok ismerik a kozosségfejlesztés folyamatat, a gyermekkozosségek fejlesztését
az alapjan végzik. Az intézmény kdzosségi programokat szervez, a szul6ket a szikséges
mértékben vonja be. Kiemelt figyelmet forditanak a tanulasi nehézségek kezelésére, a
tehetségek gondozasara (tehetség mihelyek mikodnek). A kdzdsségfejlesztd
tevékenységek soran épitenek a hagyomanyokra, évrél évre nagy hangsulyt fektetnek a
megujulasra. A pedagogusok és pedagdgusok munkajat kézvetlendl segiték hivatastudata
megfeleld, etikus magatartasukkal, kommunikaciojukkal példat mutatnak a gyermekeknek.

Fejleszthet6 teriiletek:

3. Eredmények

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézményben kialakitott az 6nértékelés folyamata, folyamatosan végzik a hozza
kapcsolddé feladatokat. Az intézményi dokumentumokban megfogalmazott célok elérésének
felUlvizsgalata folyamatos, jelenleg is dolgoznak a Pedagdgiai Program




moédositasan/kiegészitésén. Az intézményi eredményeket elemzik, visszacsatolasok soran
keresik a fejlesztésre iranyuld informaciokat.

Fejleszthet6 teruletek:

Az intézményi gyakorlatban végzett mérések 0sszehangolasa szikséges (MSSST,
csoportos mérés, 3 évesek logopédiai mérése) eredményeinek dokumentalasa egységes
szerkezetben jelenjen meg, folyamataban biztositott legyen a nyomon kdvethetéség.

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmiikodés, kommunikacio

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmeény belsd kapcsolatait a tamogato, segitd szervezeti struktura alkotja. A
szakmai vezet6k hatas és jogkore tisztazott, szabalyozott. Szakmai véleménycserék,
tudasmegosztas, j6 gyakorlatok megosztasa jellemzi a nevelbtestuletet. A munka
ertékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban, irasban vagy egyeb
modon eljutnak az érintettekhez. A munkakozosségnek minden pedagogus tagja,
meghatarozott feladatok szerint mikodik. A nevel6testulet folyamatos megujulasra
képes, innovativ kozosseg.

Fejlesztheté teriiletek:

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény fontosnak tartja klilsé partnereivel valé egyuttmikodését. Aktivan részt vesz
szlkebb és tagabb kornyezetének szakmai életében. A gyermekek és a pedagdgusok
eredményesen vesznek részt kulonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken. Az intézményi
onértékelés feladatterve tartalmazza a kulsé partneri elégedettségmérés
megujitasanak/kidolgozasanak elképzelését.

Fejleszthet6 teriiletek:

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelked6 teruletek:

Az intézmény targyi kdrnyezete és human infrastrukturaja alkalmas a pedagdgiai munka
megvalésitasahoz. A targyi feltételek javitasa/korszerisitése folyamatos, a hianyok jelzése a
fenntart6 felé megtorténik. A pedagogusok végzettsége, felkésziltsége megfelel a neveld,
oktatdé munka feltételeinek, az intézmény vezetése tamogatja a tovabbképzéseken valo
részvételt. A j6 gyakorlatok, szakmai ujdonsagok megismerésére nyitott a nevelStestilet és a
vezetés. A pedagdgusok feladatmegosztasat a szakértelem és egyenletes terhelés jellemzi.
Az intézményi szervezetfejlesztés torekszik a motivalé szakmai kérnyezet kialakitasara.

Fejleszthet6 teriiletek:




7. A kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelked6 teruletek:

A Pedagdgiai Program koherens az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban foglaltakkal.
Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan koveti, id6szakonként
értékeli, ha szikségesnek itéli, korrigalja. A humaneréforras képzése annak megfeleléen
torténik, hogy a pedagogusok szakmai tudasa megfeleljen az intézmény igényeinek és
jovébeli elképzeléseinek, céljainak.

Fejleszthet6 teriiletek:



